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LEON ESTRATEGICA

DEFINICIONES

1.-COLEGIO EVANGELIZADOR DE IDENTIDAD IGNACIANA: Formar en
valores evangélicos vividos al estilo de San Ignacio de Loyola y sus seguidores, de tal
manera que nuestros alumnos sean personas para los demas capaces de transformar la
sociedad en que les toque vivir.

2.-EXCELENCIA FORMATIVA: Dotar a los alumnos de una formacion capaz de
optimizar sus capacidades en el desempefio de su labor profesional y en la realizacién
personal.

3.-APERTURA A LA DIVERSIDAD: Permitir y favorecer el ingreso y la
permanencia en el Colegio de todo tipo de alumnos sin discriminacion alguna por
razones de sexo, raza, religion, procedencia social o capacidades

4.-SATISFACCION DEL CLIENTE: Ofrecer a nuestros alumnos una formacion
integral, de tal manera que cubra las expectativas formativas tanto de alumnos como de
familias.

5.-VIABILIDAD ECONOMICA: Poner todos los medios para conseguir que el
Colegio sea autosuficiente implicando a todo el personal en el proyecto y buscando
NUEVOos Irecursos.

6.-PRESTIGIO: Ser un centro reconocido socialmente en Ledn y entrono por su
liderazgo en la tarea educativa.
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